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VAN DE VOORZITTER

ADRIAN LANGEREIS:
“�EIGENLIJK ZIJN WE DAAR ALS SECTOR  
ALTIJD MEE BEZIG, IN TRANSITIE.”

IN DE WACHTKAMER 
Ze zijn overal, plekken waar mensen wachten, op een perron, in de file, op 
het werk, rijen voor een kassa, aan de telefoon, bij de dokter, op een reactie, 
op een woning, in het ziekenhuis enz enz. Dagelijks besteden we er minuten 
en soms uren aan.
Verbazingwekkend op hoeveel plekken er gewacht moet worden in deze 
extreem snelle tijd waarin mensen maar weinig geduld hebben. 
Je kan op verschillende dingen wachten. Je kan wachten op een kans, op iets 
waar je grip op hebt, op een oordeel of op je lot. Dit kan allemaal zowel 
privé als zakelijk, ver weg of dichterbij op het eigen erf. Soms is wachten niet 
verkeerd! Gewoon dom afwachten echter is nooit aan te raden.
Wachten biedt namelijk ruimte! Ruimte om dingen te overzien, om na te 
denken, voor nieuwe inzichten, om je voor te bereiden, om een route te 
bepalen. Een keuze te bepalen. Het langverwachte landbouwakkoord is er 
niet gekomen, geen oplossing voor de PAS melders, geen einde aan de 
stikstof impasse, en geen duidelijkheid. Voorlopig geen “nieuw” perspectief of 
politiek gestuurde transitie. 

Nieuw Perspectief en Transitie. Termen die de notabelen van de sector graag 
profeteren. Eigenlijk zijn we daar als sector altijd mee bezig, in transitie. 
Bewegend met de vraag uit markt en de maatschappelijke wens.  
Deels politiek gestuurd, deels bancair gedreven. Maar toch vooral vanuit 
onze eigen intrinsieke motivatie om als ondernemer en gepassioneerd 
melkveehouder de juiste keuzes te maken. De zoektocht naar nieuw 
perspectief is ook een constante bezigheid voor ons en onze verwerkende 
industrie. Niks nieuws aan. Al jaren zie je langzaam maar zeker de sector een 
kentering maken naar een meer duurzame werkwijze waarbij er meer oog is 
voor de bodem, de biodiversiteit, het dierwelzijn en waarin we zuinig zijn op 
fossiele brandstoffen. Om de simpele reden dat daar een deel van ons 
perspectief ligt. We proberen, veelal op onze eigen wijze, economisch boer 
te zijn in balans met onze omgeving en de natuur. Denkend in generaties, we 
willen doorgeven wat ons gegeven is. Natuurlijk erkennen we wel dat we als 
sector op sommige vlakken doorgeschoten zijn, deels geïnitieerd door de 
agenda van aanverwante bedrijven, deels door de banken en zelfs door de 

politiek.  Het is goed dat op een aantal gebieden de wal het schip keert.
Het economisch boer zijn en blijven zal onherroepelijk komen uit de wijze 
waarop we dat al jaren doen, opschalen. De Nederlandse melkverwerking 
piepte en kraakte in haar voegen, de aanvoer steeg naar recordhoogtes. Het 
volume van NoorderlandMelk zelf steeg het 1e half jaar met bijna 7%. 
Echter wordt het economisch model ook gevonden in nieuw perspectief, 
door het gebruik van nieuwe inzichten. Energie opwekking en reductie, het 
inzetten van bodemverbeteraars en kruidenrijk grasland, het anders omgaan 
met je bemesting in combinatie met het winnen van hoogwaardig voer enz 
enz.. Aanverwante bedrijven en ook de banken begeleiden en sturen als in 
hun beste dagen. 

De verwerkende industrie vindt nieuwe markten voor onze melkstromen, 
markten met toegevoegde waarde. Grote melkstromen als de “Beter voor” 
stroom van Albert Heijn en kleinere melkstromen als onze Weide Weelde 
Boerenzuivel voor de Poiesz zijn daar de voorbeelden van. De voorlopers 
moeten we daarin ondersteunen! Dat is altijd zo, de pioniers maken de 
route vrij. Vrij voor andere en nieuwe toegevoegde waarde stromen. Niet 
alleen binnen Nederland maar misschien ook daarbuiten.
Hierin is het soms ook geduld hebben en wachten om op het juiste 
moment in te stappen. Tot die tijd kunnen we ons voorbereiden.
In tijden dat we veel wachten. Vaak figuurlijk en soms letterlijk in een 
wachtkamer zitten is het vooral de linkse politiek en de linkse media welke 
erg ongeduldig is. Misschien is het daarom goed dat, door de val van het 
kabinet, de politiek en het kritische deel van de maatschappij nu even een 
tijdje in de wachtkamer zit. Wat in decennia is ontstaan kan niet in korte tijd 
omgekeerd worden. Onze jarenlange transitie gaat gestaag door en het 
nieuwe perspectief wordt al reeds gevonden. Het is tijd om van de 
barricaden af te gaan en de regie naar ons toe te trekken!
Het wachten van anderen biedt ons ruimte om te kunnen laten zien  
dat we dat kunnen.  

Adrian Langereis, voorzitter NoorderlandMelk
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•	

Het WeideWeeldeFonds is bedoeld om investeringen 
voor het bevorderen van de biodiversiteit te vergoe-
den. Tot op heden zijn dat voornamelijk projecten 
gericht op weidevogels, maar er zijn meerdere projec-
ten mogelijk. Het bestuur ziet bijvoorbeeld steeds 
meer mooie foto’s langskomen van mooie bloemen-
randen langs opritten maar ook langs weide en akker-
percelen. Dat is niet alleen mooi voor uzelf maar ook 
naar de burgers toe doet dat het erg goed. Als u nou 
denkt dat wil ik ook wel, dan kan uit het fonds het 
zaaizaad vergoed worden.

WEIDEWEELDEFONDS
Van af dit jaar heeft de RVO nieuwe eco-regelingen ingevoerd. Op de 
website van de RVO is te vinden welke eco-regelingen er allemaal zijn 
en wat de voorwaarden zijn om voor deze regelingen in aanmerking 
te komen. Een aantal van deze regelingen komen ook in aanmerking 
voor een vergoeding vanuit het WeideWeeldeFonds. Het gaat om de 
vergoeding van het plant of zaai materiaal, er is geen vergoeding voor 
de arbeid of loonwerkkosten.

Hieronder volgt een lijst met regelingen die in aanmerking komen 
voor een vergoeding uit het WeideWeelde fonds:
•	 Grasland met kruiden: vergoeding voor zaaizaad
•	 Bufferstrook met kruiden langs akkers: vergoeding voor zaaizaad
•	 Bufferstrook met kruiden langs grasland: vergoeding voor zaaizaad
•	 Houtig element (heg haag struweel): vergoeding plantmateriaal
•	 Houtig element (houtwallen bomen) vergoeding plantmateriaal 

Ter verantwoording van het bestede geld moet de eco-regeling  
zijn aangemeld en aangevraagd in de gecombineerde opgave.  
Op deze manier kijken we of de eco-regelingen ook daadwerkelijk  
zijn uitgevoerd.
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•	

Al enige tijd worden alle leveranties onderzocht op kiemgetal, omdat 
dit niet bij alle leden bekend is brengen we dit nogmaals onder de aan-
dacht. Doordat elke tank onderzocht wordt op kiemgetal kun je sneller 
actie ondernemen op verhogingen en daardoor eerder in aanmerkin-
gen komen voor de bonus in de kiemgetalregeling en kan een korting 
op het melkgeld worden voorkomen. Het is belangrijk dat wij aan onze 
afnemers melk leveren met een zo hoog mogelijk kwaliteit. Dit komt 
ten goede aan het proces van melkverwerking en de kwaliteit van de 
zuivelproducten.

In Z-net kun je alle uitslagen inzien:  
Z-net - Kwaliteit - Extra monsters.

In de Z-net app zijn alle kiemgetal uitslagen nog gemakkelijker te  
vinden. De blauwe vakken zijn de extra uitslagen en de blanco  
vakken de officiële uitslagen. Ook kan de app gebruikt worden  
om alle andere uitslagen van de melk in te zien of de weidegang- 
kalender bij te houden. 

K IEMGETAL  U ITSLAGEN IN  Z -NET

playstore app store
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C ARBON CRED ITS 
OF  KOOLSTOF 
CERT I F IC ATEN
AFGELOPEN LEDENVERGADERING HEBBEN WE HET GEHAD OVER DE 
WAARDE CREATIE VAN KOOLSTOF (CO2) VASTLEGGING. DE ZOGEHETEN 
CARBON CREDITS OF KOOLSTOF CERTIFICATEN.
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De zuivelsector heeft deze certificaten hard nodig om 
hun producten Co2 neutraal te kunnen maken. 

De melkveehouderij stoot volgens berekeningen flink Co2 uit, 
gemiddeld 1,0 tot 1,8 kg Co2 per kg melk.  Om haar producten naar 
de markt toe Co2 neutraal te maken heeft de verwerkende industrie 
de certificaten nodig ter compensatie. 

In het klimaatakkoord is afgesproken dat de verwerkende industrie en 
de retail verantwoordelijk zijn voor vastlegging of de reductie van Co2.
Als melkveehouderij sector kunnen wij op bedrijfsniveau Co2 uitstoot 
reduceren. Daarnaast kunnen we als sector iets unieks! We kunnen 
Co2 opslaan in de bodem, met name op blijvend grasland. Opbouw 
van organische stof in de bodem zorgt voor de opslag van Co2. 
Door middel van meten en analyseren kunnen we als individuele 
veehouder certificaten verkrijgen voor de opgeslagen Co2 => De 
Carbon Credits of Koolstof Certificaten.

Deze Certificaten zijn verhandelbaar en dus van waarde voor onze 
gehele zuivelketen.
Op de voorjaarsvergadering is besproken dat we het traject van 
meten en analyseren van de grondmonsters om te komen tot 
eventuele koolstof certificaten samen en in beheer van Royal A-ware 
zou worden opgepakt.
A-ware heeft daarvoor met externe partijen een eigen methodiek 
ontwikkeld welke naar verwachting goedgekeurd gaat worden door 
de Stichting Nationale Koolstofbank. 
NoorderlandMelk heeft echter besloten om het traject van meten, 
analyseren en het vergaren van koolstof certificaten als coöperatie op 
te pakken. Wel identiek aan de methodiek welke A-ware hanteert. 
Zo houden we de vrijgekomen data en certificaten binnen de 
coöperatie. Belangrijk voor ons, onze positie en de vrijheid van de 
individuele leden.  

Hoe gaan we te werk.
Aequator is het bedrijf welke een methodiek heeft ontwikkeld om 
bedrijfsbreed goed inzichtelijk te krijgen wat de huidige organische stof 
balans in de bodem van uw percelen is.  

Op basis van de ligging van uw percelen, de perceelgrootte, de 
verschillende grondsoorten en lagen op uw bedrijf bepaalt Aequator 
waar en hoeveel grondmonsters er genomen moeten worden. 
Eurofins zal deze monsters nemen en analyseren.
Op basis van de uitslagen stelt Aequator een rapportage op. Deze 
rapportage is het startpunt, de nulmeting. Vanaf hier kunnen we 
werken aan opbouw van organische stoffen in de bodem. 
NoorderlandMelk zal hierin een begeleidende rol spelen.

Na 3 jaar zal het proces zich herhalen en wordt duidelijk of en hoeveel 
Co2 we hebben weten vast te leggen. 
Via de Stichting Nationale Koolstofbank en Dutch Carbon Credits 
(DCC) verkrijgen we dan Co2 certificaten. 
De opbouw van Co2 in de bodem vraagt enige inzet en zal niet 
“zomaar” ontstaan. Het vraagt om keuzes ten behoeve van de bodem. 
We zoeken daarom betrokken leden die zich daarvoor, en voor de 
coöperatie willen inzetten. 

De grondmonsters, analyse daarvan en het opstellen van de 
rapportage is een kostbare aangelegenheid. Dat herhaalt zich na 3 jaar. 
NoorderlandMelk heeft daarvoor budget vrijgemaakt. Echter vragen 
we ook een eigen bijdrage van € 500,- van elk deelnemend lid. We 
hopen dat u hiermee een bewuste keuze maakt om in dit traject te 
stappen.  Bij de juiste inzet en bedrijfsvoering kan het extra inkomsten 
genereren voor uw bedrijf. 

NoorderlandMelk blijft in het gehele proces eigenaar van de data, en 
wanneer ze toegekend worden dus ook eigenaar van de certificaten. 
DCC zal ons hierin begeleiden. Wanneer NoorderlandMelk de 
certificaten kan inzetten ten behoeve van 1 van onze melkstromen 
dan zullen we daarvoor kiezen. Aan de betreffende leden welke de 
certificaten hebben opgebouwd zal een marktconforme vergoeding 
betaald worden. 

Bij een dergelijke inzet van de certificaten zal de extra opbrengst uit 
de melkstroom altijd terugvloeien naar de gehele coöperatie.
Wanneer NoorderlandMelk besluit de certificaten niet in te zetten 
heeft Royal A-ware het recht van 1e koop bedongen, ook tegen de 
markconforme prijs.

Wanneer leden onverhoopt besluiten de coöperatie lopende het 
proces te verlaten kan de beschikbare data tegen kostprijs 
overgenomen worden.

Voor meer informatie kunt u een mail sturen naar  
info@noorderlandmelk.nl of telefonisch contact opnemen met 
kantoor (dinsdag, woensdag en donderdag tijdens kantoortijden)
Binnenkort zullen we 1 of meerdere bijeenkomsten organiseren.  
Na deze bijeenkomst kunt u kenbaar maken of u deel wilt nemen  
aan dit traject. 
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LEDEN AAN HET WOORD
BEDRIJFSGEGEVENS 
Familie Stegeman, Vinkebuurt
Melkvee, akkerbouw en loonwerk
Acht vaste medewerkers
150 melkkoeien
400 fokzeugen
2000 vleesvarkens
47 hectare gras
21 hectare graan
80 hectare mais
5 hectare luzerne

Koeien, varkens, akkerbouw, loonwerk en een werk-
plaats voor reparatie van machines. Op het bedrijf van 
de familie Stegeman in Vinkebuurt gebeurt van alles. 
‘Eigenlijk kunnen we geen nee zeggen, dus er komt 
van alles bij’, aldus Reynoud die met zijn broer, hun 
vrouwen en ouders, acht vaste medewerkers en nog 
een handvol losse krachten het werk rondzetten.  
‘Die afwisseling vinden we mooi.’

Van alle werkzaamheden die de familie Stegeman uitvoert is er één 
afgevallen. Sinds een maand of twee worden de 150 koeien van de 
maatschap gemolken door melkrobots. ‘Door alle drukte konden we het 
melken met arbeid niet meer rondzetten’, aldus Reynoud die eerst nog 
wel wat sceptisch was over het ‘ontzorgen’ van de robots, maar inmiddels 
‘super enthousiast’ is.’ Op het gemengde bedrijf waren er eigenlijk altijd 
wel melkers voorhanden. ‘De jongens die hier het loonwerk doen, de 
varkens verzorgen en ook de losse hulpen konden allemaal ook melken. 
Die afwisseling in het werk vonden ze zelfs wel mooi’, geeft de 
melkveehouder aan. ‘Maar begin dit jaar hebben we onze loonwerktak 
flink uitgebreid toen een loonwerker in de buurt stopte. Daarmee werd 

het steeds lastiger om het melken rond te zetten.’ Twee melkrobots 
zorgen voor het melken van de koeien, een derde hopen de 
ondernemers binnenkort te plaatsen. ‘Een beetje overcapaciteit is wel fijn, 
dat werkt wel zo gemakkelijk’, weet Reynoud inmiddels.

Loonwerk erbij
Toen Reynoud en zijn broer Gert-Jan zo’n negen jaar geleden van school 
kwamen was het gemengde bedrijf met melkvee en varkens eigenlijk wat 
te klein om de beide mannen volop werk te kunnen bieden. De broers 
hadden zich bedacht dat ze als loonwerker wel wat konden bijverdienen. 
‘Alle landwerk deden we al zelf en de machines stonden er toch.’ Van hun 
ouders kregen ze de vrije hand. ‘Dat was heel goed, dan leer je ook zelf 
ondernemen’, vertelt Reynoud terwijl hij inmiddels wel toegeeft dat hun 
onderneming flink uit de kluiten gewassen is. ‘We kunnen geen nee 
zeggen’, verklaart hij. ‘Bovendien vinden we die afwisseling mooi, ik zou 
niet kunnen kiezen tussen de koeien of het loonwerk.’ Daarbij is het ook 
risicospreiding. ‘Verschillende takken zorgt ook voor financiële spreiding. 
Als het in de éne tak slecht gaat is er altijd wel een andere tak die geld 
oplevert.’ Reynoud houdt zich vooral met de koeien bezig en helpt mee 
in het loonwerk. Broer Gert-Jan doet de planning van het loonwerk en de 

‘�DIE COMBINATIE VINDEN  
WE JUIST LEUK’
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akkerbouw. ‘Ik begin ‘s morgens in de stal bij de koeien, dan heb ik een 
mooi aantal uren die ik in het loonwerk kan inzetten en ‘s avonds sluit ik 
weer bij de koeien af’, geeft Reynoud aan. Overdag is zijn oom bij de 
koeien voor het voeren en het werk eromheen. ‘Ik dan dus in drukke 
tijden meedraaien in het loonwerk. Mijn vader doet de varkens.’ In de 
wintermaanden hebben ze genoeg werk aan het onderhoud van de 
machines. ‘We doen zoveel mogelijk zelf, dat moet ook om het 
loonwerktarief in de hand te houden en ook nog wat te verdienen.’  
Ook de jongens die bij hen werken helpen mee. ‘Zo is er ook al een 
kleine mechanisatietak ontstaan, want ook klanten kunnen hun trekkers  
en machines voor onderhoud brengen.’

Geen weidegang, geen derogatie
Hun bedrijfsvoering maakt ook dat ze wat ander keuzes maken dan 
collega-veehouders. ‘We houden de koeien binnen. Bij ons op het erf zijn 
er altijd machines en tractoren in de weer, daar past geen in- en uitloop 
van koeien naar de weide bij.’ Bovendien is het land rondom de boerderij 
vrij nat. Ander opmerkelijk feit is dat de melkveehouderij niet met 
derogatie werkt. ‘Wij hebben eerder 20% gras en 80% bouwland’, aldus 
Reynoud die verklaart dat het gewoon een rekensommetje is. ‘We ruilen 
veel land uit met akkerbouwers. Wij zorgen voor schone grond, zij 
hebben plaatsingsruimte voor de mest, niet alleen van ons eigen bedrijf, 
maar ook van onze klanten.’ Het uitruilen levert zowel voor akkerbouwer 
als melkveehouder voordeel op. ‘Dat is ook een voorwaarde voor een 
succes volle samenwerking.’ Uiteindelijk moet het onder aan de streep 
wat opleveren. ‘En dan kun je de afweging wel of geen derogatie maken. 
En ja, ook zonder derogatie is het prima boeren.’

Goud in GLB
Het rantsoen voor de koeien wordt helemaal zelf verbouwd. Het gras en 
de mais worden aangevuld met zelf verbouwde granen en luzerne. ‘Voor 
de GLB regeling hebben we luzerne aan het bouwplan toegevoegd zodat 
we in de klasse goud vallen’, aldus Reynoud. De vijf hectare eiwitrijk 
vlinderbloemig gewas hebben ze in pakken geoogst en de tweede snede 
is in de graskuil meegekuild. ‘We zijn benieuwd hoe dat gaat voeren en 
melken deze winter.’ Met de ervaring die ze op het eigen bedrijf opdoen 
kunnen ze ook klanten weer verder helpen. ‘Naast loonwerker zijn we 
melkveehouder, net als onze klanten. We hebben allemaal met dezelfde 
uitdagingen te maken’, weet hij. ‘Dat praat wel zo gemakkelijk.’

Investeren in energie
Plannen voor de toekomst hebben de heren genoeg. Zo hebben ze 
inmiddels een windmolen bij de extra mestsilo staan en denken erover te 
investeren in een mono-mestvergister met collega’s in de buurt. ‘Je moet 
toch met de tijd meebewegen.’ En het streven is ook om de derde robot 
vol te zetten. ‘De fokzeugen stoten we af, dat is qua werk lastiger 
inpasbaar.’ Die stallen kunnen benut worden voor jongvee, waardoor de 
droge koeien meer ruimte krijgen en er weer groei in de melkveestapel 
mogelijk is. ‘Hoe we dat allemaal gaan aanpakken weten we nog niet. Het 
komt soms ook gewoon op ons pad’, geeft Reynoud aan. ‘Als je ons drie 
jaar geleden gezegd zou hebben dat ons loonbedrijf zo’n groeispurt door 
zou maken hadden we het ook niet geloofd.’

LEDEN AAN HET WOORD
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Bedrijven worden groter waardoor er minder verdunning is en de 
melk bij NoorderlandMelk gaat ook naar verschillende kleinere 
verwerking locaties zoals Kaaslust en Den Eelder. Kwalitatief minder 
goede melk kan bij verwerkingslocaties voor grote problemen zorgen 
(antibiotica, kiemgetalen boterzuur). Zeker bij kleinere verwerking 
locaties of bij grote melkhoeveelheden melk kunnen grote afwijkingen 
in melkkwaliteit, bv. een kiemgetal van 999, ook grote gevolgen hebben 
voor het te maken product.
Het is daarom voor u als veehouder belangrijk om op de melkkwaliteit 
te blijven letten en als u twijfels heeft over de kwaliteit neem dan 
contact op met NoorderlandMelk.

MELKKWALITEIT  
NOORDERLANDMELK  
OVER 2022 EN DE EERSTE HELFT 2023
LEVERINGSVOORWAARDEN 1.1: AAN NOORDERLANDMELK TE LEVEREN  
MELK IS AFKOMSTIG VAN MELKVEEHOUDERIJBEDRIJVEN WAAR DE 
BEDRIJFSOMSTANDIGHEDEN, VOORZIENINGEN PRODUCTIEMIDDELEN ZIJN 
GERICHT OP HET LEVEREN VAN KWALITATIEF HOOGWAARDIGE MELK. 

In de tabel staat een overzicht van een aantal melkkwaliteit kenmerken 
van de afgelopen jaren, 2021, 2022 en 2023 (tot en met juli 2023).  
Het landelijke gemiddelde en het NoorderlandMelk gemiddelde staan 
vermeld. Bij kiemgetal en celgetal is het enkelvoudige kiemgetal en het 
geometrische kiemgetal vermeld. Door de berekening bij het 
geometrische gemiddelde valt dit getal meestal lager uit dan het 
enkelvoudige getal. Bij de geometrische berekening worden hoge 
uitschieters afgevlakt door de berekening. De kwaliteit uitslagen voor 
zuurtegraad melkvet, vriespunt en reinheid zijn de afgelopen jaren 
redelijk constant.
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Antibiotica:
2 jaar geleden is de norm voor antibiotica aangescherpt en is de 
manier van onderzoek veranderd. De toegestane hoeveelheid 
antibiotica in de melk was al laag maar de grens is verder 
aangescherpt. Dan kun je verwachten dat er meer problemen 
ontstaan met antibiotica in de melk. Dit is voor NoorderlandMelk 
echter niet gebeurt. De afgelopen 1 ½ jaar is er geen RMO afgekeurd 
i.v.m. antibiotica maar heeft er ook geen veehouder korting gehad 
voor antibiotica. Dit geeft aan dat u als veehouder er goed op let om 
geen melk met antibiotica af te leveren. Als er toch een uiterst kleine 
hoeveelheid antibiotica wordt aangetoond in de melk is er bijna altijd 
iets onbewust fout gegaan. 

Kiemgetal:
Het kiemgetal is gemiddeld de afgelopen jaren stabiel rond de 13.  
Dit is ook het landelijke beeld. Bij NoorderlandMelk zorgen vooral 
uitschieters in het kiemgetal ervoor dat het gemiddelde kiemgetal niet 
verder zakt. Beperkte verhogingen zien we terug bij robot bedrijven. 
Waar een kleine vervuiling ergens al snel kan zorgen voor een 
kiemgetal verhoging van 10 naar 35 omdat er de hele dag door 
warme melk langs de vervuiling stroomt. 

Daarnaast gaat er af en toe wat fout bij de koeling. Met kiemgetal  
uitslagen van 600 en hoger tot gevolg. Zeker als het eerste melkmaal 
de koeling niet heeft aangestaan is het kiemgetal van de melktank  
met 6 melkmalen erin erg hoog. Dit zien we terug in de kiemgetal 
uitslagen per tank. Opvallend is dat het %korting voor kiemgetal de 
laatste jaren wel stijgt. Terwijl het gemiddelde kiemgetal gelijk blijft. Dit 
geeft aan dat op veel bedrijven het kiemgetal wel verder daalt maar 
dat hoge uitschieters in kiemgetal (kiemgetal > 500) het gemiddelde 
kiemgetal hoger houden. Als deze hoge uitschieters en kortingen, vaak 
storing bij de koeling, minder zouden zijn zal het gemiddelde kiemgetal 
verder dalen bij NoorderlandMelk. 

Celgetal:
Bij het begin van 2022 is “gouden standaard” bij de celgetal bepaling 
aangepast om het mogelijk te maken celgetal uitslagen in geheel 
Europa goed met elkaar te kunnen vergelijken. Voor Nederland 
betekende dat dat het de verwachting was dat het celgetal tussen  
de 6 en 8 % zou gaan stijgen. In andere landen in Europa zou het 
celgetal gaan dalen door de aanpassing.
Gezien de uitslagen is de stijging van het landelijke celgetal en het 
celgetal bij NoorderlandMelk maar beperkt gestegen. De uitslagen van 
2023 zijn de uitslagen tot en met juli. Vaak is het landelijke celgetal in 
augustus het hoogste. Het lijkt erop dat het celgetal blijft schommelen 
net onder de 200.

Boterzuur: 
Positieve uitslagen voor boterzuur, ++, zijn sterk afhankelijk van de 
voerkwaliteit en hoe goed de spenen worden schoongemaakt voor 
het melken. Omdat de boterzuursporen vaak via de spenen (niet 
schoon) in de melk komen. Of via melkstellen die afvallen/luchtzuigen 
en hierdoor mest opzuigen met boterzuursporen erin. 

“Boterzuur kuilen” worden niet vaak meer aan de melkkoeien 
gevoerd. De meeste problemen ontstaan bij het voeren van het begin 
en einde van een kuil. Deze gedeelten van de kuil zijn sneller minder 
goed geconserveerd. 

Meerdere kaasfabrieken zijn een aantal jaren geleden begonnen om 
ook +- uitslagen te gaan beboeten. Meestal is dit in een vorm dat als 
er 2 keer achterelkaar, bij een officiële uitslag, +- wordt gescoord er 
ook een boete volgt i.v.m. boterzuur. Deze aanpassing heeft nog weinig 
effect op het aantal ++ uitslagen voor boterzuur landelijk gezien.

2021 2022 2023

NLM NL NLM NL NLM NL

Enkelvoudig kiemgetal 12,3 13,5 12,8 13,1 13,7 13,7

% korting voor kiemgetal 0,64 0,76 0,96 0,78 1,1 1,02

Geometrisch kiemgetal 10,7 11,2 10,1 10,7 10,6 11

Enkelvoudig celgetal 194 195 201 209 193 202

Geometrisch celgetal 187 190 195 201 190 196

% boterzuur korting (++) 0,81 0,69 0,5 0,64 0,59 0,71

% antibiotica alle innames 0,009 0,01 0 0,0077 0 0,0077
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FOTOREPORTAGE 
RMO Bij aankomst op het terrein bij de zuivelfabriek wordt de RMO gewogen 

en krijgt een chip mee. Vervolgens worden de slangen aangesloten en 
worden de monsters opgeborgen in de koelcel en er wordt een 
verzamelmonster genomen om te testen op de aanwezigheid van 
antibiotica. Als de uitslag goed is mag er gelost worden. In een half uurtje 
is de RMO leeg, daarna wordt deze gereinigd en de spullen worden weer 
opgeborgen. Bij de uitgang wordt de RMO weer gewogen, de chip wordt 
ingeleverd en deze kan weer op weg voor de volgende ronde.
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CONTACT

COLOFON
Deze nieuwsbrief is een uitgave van NoorderlandMelk.

NoorderlandMelk
Leonard Springerlaan 7

9727 KB Groningen

T. (050) 82 00 295

info@noorderlandmelk.nl

 @Noorderlandmelk

Redactie
Adrian Langereis

Alice Booij

Fotografie
Alice Booij

AGENDA

Algemene Ledenvergadering najaar: 
vrijdag 24 november in de postwagen te Tolbert

Uw aanwezigheid wordt zeer op prijs gesteld! 
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